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Fachkräftesicherung in Hessen
Gemeinsame Pressekonferenz des Hessischen Wirtschaftsministeriums 
und der Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur für Arbeit

Stand: Juli 2023
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Hessen: starker Wirtschaftsstandort durch starke Fachkräfte

Aktuelle Herausforderungen 
für Betriebe: 

� Wirtschaftswandel 

  fehlende Fachkräfte 
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Gemeinsam gegen Fachkräftemangel

Unser Ziel:
Wir lassen niemanden zurück

Junge Menschen für die  
duale Berufsausbildung begeistern

Man lernt nie aus: 
Qualifizierung und Weiterbildung
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Entwicklung am hessischen Ausbildungsmarkt: Die Differenz zwischen Angebot und 
Nachfrage ist trotz steigender Bewerberzahlen weiterhin groß.

Seite 2Für aktive Fachkräftesicherung in Hessen! | Herausforderungen und Lösungsansätze 
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621 2,1%

Gemeldete Berufsausbildungsstellen und Bewerber*innen
RD Hessen
Zeitreihe (Gebietsstand Juni 2023)

2.211

Schulentlassene 2023:  54.300 Personen 
Veränderung zu 2022: + 3.000 Personen / + 5,8%
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Junge Menschen für die  
duale Berufsausbildung  
begeistern
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Welche Berufe gibt es überhaupt?

5 Tage in verschiedenen Unternehmen
Start: 2024

Online-Vermittlungsplatt-
form für Schülerinnen und 
Schüler ab der 8. Klasse  
(mindestens 15 Jahre alt)

Vorteil für Jugendliche:  
in kurzer Zeit verschiedene 
Berufe kennenlernen,  
Kontakt zu Betrieben in der 
Region aufbauen

Vorteil für Betriebe:  
Kontakt zu zukünftigen  
Auszubildenden

Nächster Schritt:  
längeres Praktikum,  
im Idealfall  
Ausbildungsvertrag

Schnuppertage  
in Ausbildungsbetrieben

Neu: hessenweite Praktikumswochen
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Wirtschaftswandel – welche Berufe gibt es?

Neu: Energiewendehelden und Energiewendeheldinnen

verantwortlich:  
Arbeitsgemeinschaft  
Natur- und Umweltbildung

Beispiel „Zukunftsenergien“ 
mit Provadis: 
Jugendliche lernen an-
hand der Entwicklung einer 
Wärmepumpe, wie viele 
Gewerke verschiedener  
Ausbildungsberufe bei der 
Energiewende ineinander-
greifen. 

Beispiel „Solare  
Soundstation“:
Jugendliche arbeiten an  
einem Solartechnikprojekt, 
lernen ihre handwerklich-
technischen Fähigkeiten 
und wo diese bei verschie-
denen für die Energiewende 
relevanten Berufen wichtig 
sind. 

Land Hessen finanziert vier Projekte  
der Berufsorientierung im Bereich klima
relevanter Berufe
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Welcher Beruf ist der richtige für mich?

Kampagne AzuB:  
Influencer und Azubireporter werben  

für klimarelevante Berufe

2023: insgesamt 1,9 Mio. Euro  
für Berufsorientierung  

(gemeinsam mit der RDH)
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Von der Schule in den Beruf: Wir lassen niemanden zurück

Erfolgreiches Programm: OloV
Beratung für Jugendliche zur  

Berufsorientierung  
Land Hessen finanziert Koordinatoren 

in 28 Regionen

Hauptschulprogramm:  
Unterstützung für Unternehmen

Wirtschaft integriert
Unterstützung für junge Menschen mit 

Sprachförderbedarf 

9.300 Teilnehmende in sieben Jahren
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Arbeitslose ohne abgeschlossene Berufsausbildung
Absolut und Anteil an allen Arbeitslosen – nach Alter
Hessen, gJDW März 2023

Großes Potential für Qualifizierung in Hessen: Fast 2/3 aller Arbeitslosen verfügt nicht über einen 
Berufsabschluss, 13,5 % aller sozialversicherungspflichtig Beschäftigten sind ungelernt. Durch 
Transformation und Strukturwandel zudem hoher Bedarf an Anpassungsqualifizierung. 

Seite 3
© Statistik der Bundesagentur für Arbeit

1. 2. 

3. 4. Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (am Arbeitsort)
ohne abgeschlossene Berufsausbildung
Absolut und Anteil an allen Arbeitslosen – nach Alter
Hessen, gJDW März 2023

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (am Arbeitsort) nach Qualifikation
Deutschland, Hessen und Regionen
Stichtag 30.06.2022
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Arbeitslose ohne Berufsabschluss

Entwicklung Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung
Arbeitslose jeweils gJDW März; svB jeweils 30.06.
Hessen
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In den kommenden 10 Jahren scheiden in Hessen rund 330.000 Fachkräfte allein aus Engpass-
berufen aus dem Erwerbsleben aus. Nachwuchskräftegewinnung gleicht Ersatzbedarf in 
Engpassberufen nicht aus, verstärkte Qualifizierungsbemühungen erforderlich. 

Seite 4

1. 2. 

3. 

Ersatzbedarf – svB Fachkräfte in Engpassberufen über 55 Jahre
Absolut und Anteil Ältere in Prozent an Insgesamt
Stichtag 30.06.2022
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Bewerber*innen für Berufsausbildungsstellen und Berufsausbildungsstellen
Hessen; Berichtsjahr 2021/ 2022

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquote und Anzahl Arbeitslose
Deutschland und Hessen absolut und in %
2022

3. 
2012 2014

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquote und Anzahl Arbeitslose
Deutschland und Hessen absolut und in %
2022

329.008

5,3 4,8

19,8
17,5

2,8 2,2

Deutschland Hessen

Mit abgeschlossener 
Beraufsausbildung

Ohne abgeschlossene 
Beraufsausbildung

Insgesamt

1.343.698   
101.707   

1.050.582   59.947   

164.492   2.418.133   

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquote und Anzahl Arbeitslose
Deutschland und Hessen

Für aktive Fachkräftesicherung in Hessen! | Herausforderungen und Lösungsansätze 
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Der hessische Markt ist aufnahmefähig für Qualifikationsniveaus ab 
Fachkraftebene. Der Helfermarkt macht nur etwa ein Fünftel aus. Bei den 
hessischen Arbeitslosen besteht Qualifizierungspotential.

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Bestand an gemeldeten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen 
nach Anforderungsniveau 
Regionaldirektion Hessen, gleitende Jahresdurchschnittswerte 
Berichtsmonat Juni 2022 zu Mai 2023 

Arbeitslosigkeit nach Qualifikationsniveau
Regionaldirektion Hessen 
Berichtsmonat Mai 2023

1 2

Hessen
50.177

10.786

50.716

10.495

39.391 40.221

Fachkraft +

Fachkraf t

Spezialist/
Experte

2022 2023

HelferGesamt
2022 20232022 2023

Für aktive Fachkräftesicherung in Hessen! | Herausforderungen und Lösungsansätze Seite 5

113.710Ohne abgeschl. 
Berufsausbildung

SGB III SGB II

betriebl./ schulische 
Ausbildung

Akademische 
Ausbildung

Keine Angaben 2.850

15.110

46.410
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Aktive Vernetzung: Wegbereitung und Unterstützung für lokale, zukunftsgerichtete 
Bildungsplanung unter Beteiligung aller relevanten Akteure in den Regionen

Seite 6

Vernetzung aller relevanten Bildungsakteure 1

Gemeinsamen Identifikation von Bildungsbedarfen in den Regionen 

(welche Qualifikationen werden in Zukunft benötigt?) 

Herstellen von Transparenz über verfügbare Bildungsangebote in den 
Regionen -> zukunftsorientierte Bildungsplanung

(welche Angebote werden benötigt, sind aber noch nicht verfügbar?) 

Die Regionaldirektion Hessen und die hessischen 
Agenturen für Arbeit führen Bildungsakteure 
zusammen, unterstützen Transformationsprozesse 
dadurch aktiv mittels Beratung und Förderung.

Wir laden ein, eine Kooperation zur gemeinsamen 
Bildungsgestaltung und gemeinsamen Beratung 
einzugehen und sich in Kooperationen mit den 
Arbeitsagenturen vor Ort einzubringen.

Schaffung niederschwelliger Informations- und 
Zugangsmöglichkeiten für Bildungswillige in regionalen 
Anlaufstellen - Bildungspunkte

(gemeinschaftliches Informieren zu Beschäftigungs-, Bildungs- und 
Fördermöglichkeiten) 

2

3

4

Für aktive Fachkräftesicherung in Hessen! | Herausforderungen und Lösungsansätze 
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Man lernt nie aus: Qualifizierung und Weiterbildung

Bildungscoaches

Neu: Finanzierung bis 2028 gesichert

15 Bildungscoaches in 12 verschiedenen Regionen

niedrigschwelliges Angebot 

  1000 Personen / Jahr profitieren von der Beratung

keine Einbahnstraße:  
zusätzliche Beratung von und in Unternehmen

Aufstiegsprämie
1.000 Euro pro Person  

und Abschluss
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Vielen Dank
für Ihre 

Aufmerksamkeit!



Hessisches Ministerium  
für Wirtschaft, Energie,  
Verkehr und Wohnen

Referat Presse, Öffentlichkeitsarbeit
Kaiser-Friedrich-Ring 75
65185 Wiesbaden
Telefon 0611 815 - 2020
presse@wirtschaft.hessen.de
 

https://wirtschaft.hessen.de/




